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….no salga de casa sin leer esto.  



El propósito de este documento es el de ayudar a ustedes, como miembros de familia, 
en el desarrollo de relaciones de colaboración con su Agencia Educativa Local (AEL),            

los maestros de salón, y el sistema escolar. 
 

El primer paso es reconocer que ustedes son las mejores personas de apoyo para su 
niño(a) hasta que él/ella esté preparado(a) para apoyarse a sí mismo(a). Ustedes necesi-

tan tener una clara comprensión de sus derechos, y los de sus hijos, y cómo  
comunicar eficazmente sus sueños y deseos para que su niño(a) se desarrolle  

para realizar su potencial más completo.  
 

La información adjunta es una guía para ayudarles al navegar a través del sistema 
educativo.  De ninguna manera es un paquete completo.  La intención es simplificar, 

de una manera organizada, lo que es necesario para que ustedes tengan éxito. 
 

Recuerden – todos somos miembros iguales del equipo.  



“El Comité de Planificación y 
Ubicación (COMPU)”  

tiene que incluir: los padres/ 
tutores, maestro o proveedor de 
educación regular,alguien para 

interpretar resultados de evalua-
ciones, un administrador, el/la 
estudiante (si es apropiado), 
cualquier persona con pericia 

respecto al niño, invitado ya sea 
por los padres o por la escuela.  

34 C.F.R. §300.321(a) 

“Próxima Fecha de Re-Evaluación” 
El propósito principal de la “re-
evaluación” es para determinar o 
re-determinar la elegibilidad para 
la educación especial. Estas prue-
bas también proporcionan recomen-
daciones actualizadas para ayudar 
en el desarrollo del PEI. La 
re-evaluación tiene que ocurrir 
por lo menos cada tres años a 
menos que la escuela y los pa-

dres/tutores se pongan de 
acuerdo, por escrito, en que no es 
necesario. También puede ocurrir 
más pronto, si el padre y el dis-

trito están de acuerdo. 
34 C.F.R. §300.303(a)(2) 

Al determinar la 
“Incapacidad Principal”,  

el Comité escogerá la categoría 
de incapacidad que sea más indica-
tiva de la incapacidad principal 

del niño. 

Un “Administrador/Persona Des-
ignada” tiene que estar presente 
en toda reunión de COMPU. 

Este individuo tiene que conocer la 
Ley de Ed. Espec. y tener la 

autoridad para conseguir 
cualesquier  recursos necesarios; 
incluyendo personak y fondos..  

“Home School” (Escula de Origen)es la escuela de la vecindad a la cual el estudiante asistiría si no estuvise incapacitado. 

“Case Manager” (Manejador de Caso)se refiere al miembro de personal del distrito escolar 
que coordina el COMPU y los servicios; sin embargo, no todos los distritos escolares usan un 
sistema de Manejador de Caso. Si tiene alguna pregunta respecto al PEI de su niño, el indi-

viduo de contacto será  indicado en la notificación de la reunión del COMPU. 

Al enmendar o hacer cambios en un PEI sin un COMPU, tiene que haber un acuerdo de enmienda por 
escrito y firmado tanto por el padre/tutor y representante del distrito escolar. (Se puede usar 

formulario de consentimiento ED634). Cualquier miembro del COMPU puede pedir la adición de en-
miendas al PEI. Sin embargo, los padres pueden negar el consentimiento y requerir un COMPU. 

La lista de “Miembros del Comité Presentes” es simplemente un recono-
cimiento de las personas presentes, no un indicio de aprobación. 

Los padres/tutores y personal del distrito escolar pueden ponerse de acuerdo por escrito para excusar a un requerido miembro del COMPU, donde el área de currículo o servicio 
relacionado del miembro del comité será discutida en la reunión. El miembro de comité excusado tendrá la responsabilidad de someter sus aportaciones por escrito para el desarrollo del 
PEI al padre/tutor y al equipo antes de la reunión. Los padres/tutores no tienen que aceptar tal acuerdo, y si no están de acuerdo en excusar al miembro del comité, dicho miembro 

del comité tendrá la obligación de asistir a la reunión. 



La “Lista de Recomendaciones del COMPU” debe enumerar todas las modificaciones y servicios incluidos en el PEI. 

El “Resumen de Reunión de COMPU” es una descripción breve de las discusiones dentro de la reunión del 
comité.  Dicho resumen no es ordenado por los Reglamentos Federales; sin embargo, si se proporciona, la es-

cuela tiene que asegurar su precisión. Si los padres creen que el resumen es incorrecto, ellos pueden pedir, por 
escrito, una corrección. La escuela tiene que responder a esta solicitud por escrito, y los padres tienen el dere-

cho de apelar cualquier respuesta que ellos crean que hubiese resultado en un registro incorrecto.. 



Todas las acciones, tanto propuestas como negadas, en el COMPU deben 
indicarse aquí. Todas las acciones o solicitudes, tanto aquellas propuestas o 
negadas, tienen que ser apoyadas por una razón. Si el padre cree que la 

razón dada para proponer o negar acciones es incorrecta o engañosa, tiene el 
derecho de pedir por escrito que se enmiende el PEI.  

Aviso Previo por Escrito es 
para dar comunicación escrita 
al padre/tutor respecto a   
la(s) acción(es) que han 
sido  propuestas o negadas 
por el COMPU 5 días 

escolares antes de la imple-
mentación de las acciones. 

Si el Comité identifica algunas 
“Acciones Negadas”, el Comité 
entonces necesita indicar las  

“Razones por las Acciones Ne-
gadas”, y los procedimientos de 
evaluación, valoración, regis-

tros, o reportes utilizados como 
base para la negación. 

El Comité también necesita 
indicar “Otras opciones que se 
consideraron y se rechazaron 
a favor de las acciones pro-
puestas y Razones por el 

rechazo de las otras opciones” 

La fecha de “Implementación” 
debe coincidir con la “Fecha 
de Comienzo” de los servicios 
en  el cuadriculado en la 

página 11. Un PEI tiene que 
estar en efecto para el 
primer día de escuela. 

Great Resource!!!



Las declaraciones escritas 
en la columna “Area” deben 
describir claramente dónde 
el estudiante actualmente 
esté rindiendo, dadas sus 
expectativas de nivel de 

otros niños de su edad, den-
tro del currículo general y 

áreas no académicas.          
(Vea la página 5) 

“Preocupaciones y Aportaciones de Padres” es información de Padre/Tutor, y donde sea posible del estudiante, por tomar en con-
sideración como parte del PEI del estudiante. Cualesquier declaraciones de preocupaciones/éxitos o evaluaciones presentadas en el 

COMPU por los padres/tutores o el estudiante tienen que ser considerados por el comité e incluidos en el expediente.  

Información en esta columna 
describirá cómo la incapacidad 
del estudiante impacta específi-

camente su integración/
participación y progreso en ac-
tividades escolares. Podría ser 
útil pensar en términos de de-
claracíones de “si-entonces”. 

(p.ej., Si hay una preocupación, 
entonces ¿cuál es el impacto 

sobre la participación y el pro-
greso del estudiante en esa 

área?) 

“Preocupaciones/
Necesidades” detalladas en 
esta columna deben resultar 
en metas y objetivos corre-

spondientes.  
(Vea la página 7 del 

“Manual de PEI y Formu-
larios”  del Departamento de 

Educación del Estado.) 

“Fortalezas” pueden incluir 
áreas relativamente fuertes 
para el estudiante; una for-
taleza a comparación de niños 
de su edad, o áreas de moti-
vación o interés en particu-
lar. Declaraciones sobre las 
fortalezas del estudiante 

pueden apoyar decisiones de 
instrucción en relación con 

motivación, estilos de 
aprendizaje, y preferencias 

de aprendizaje. 



El resto de las páginas del 
PEI deben alinearse directa-
mente con la información de 
rendimiento que se encuentra 

en las páginas 4 y 5. 

“Otros” aplica a todas las 
demás evaluaciones, for-
talezas, preocupaciones/

necesidades, e impactos que no 
quepan claramente en un área 
específica. Por ejemplo; In-

formación psicológica generali-
zada (p.ej. EIWN, etc.) 

Vea las notas en la página 4 para estas cuatro notaciones. 



Metas y objetivos de transición 
se integran al PEI después del 
15° cumpleaños del estudiante, 
o más temprano si el COMPU 
lo considera apropiado, y anual-
mente en adelante. Dicha plani-

ficación de transición puede 
suceder antes si el COMPU lo 

considera apropiado. 

IDEA requiere que por lo 
menos un año antes de cumplir  
18 años de edad el estudiante 
tiene que ser informado de sus 
derechos, aquellos bajo IDEA 
que serán transferidos a él/
ella a la edad de 18 años. 

Las metas anuales y objetivos de plazo corto relacionados con la planificación de tran-
sición deben corresponder a los resultados post-secundarios proyectados. 

Cada estudiante tiene que tener metas de transición, página 7 
del PEI, en efecto cuando el niño cumpla 16 años. 

Según sea apropiado, el estudiante tiene que ser invitado a todas las reuniones de COMPU relacionadas con la planificación de 
transición y animado a participar activamente. 

El invitar a agencias exteriores asegura que la planificación de transición sea amplia y bien coordinada, pero no puede 
suceder sin el consentimiento de la familia/tutor o del estudiante, si es mayor de 18 años y su propio tutor legal. 

El “Resumen de Rendi-
miento” (“SOP”) le da al 

estudiante un resumen sobre su 
aprovechamiento académico y 
ejecución funcional.  También 
incluirá recomendaciones sobre 
cómo ayudar al estudiante a 

lograr metas post-secundarias. 
El SOP tiene que completarse 
durante el último año de la edu-
cación de escuela superior del 

estudiante. 

Los servicios de transición se 
basan en preferencias person-
ales, intereses y necesidades 
que podrían ser considerados 
por el estudiante en la plani-
ficación de los resultados de 

transición. 

Elementos Esenciales de Transición 



“Metas Anuales Medibles” y 
“Objetivos de Corto Plazo/

Parámetros” deben relacionarse 
directamente con la información 
documentada en la Página 4 Página 4 Página 4 Página 4 ó 5 5 5 5 
bajo preocupaciones/necesidades     
(que requieran instrucción espe-
cializada). Deben alinearse con 
las normas de nivel de grado del 
currículo de educación general, 
y con relevantes necesidades/
preocupaciones no académicas. 

El dominio de metas y ob-
jetivos se define por los 

siguientes tres elementos is 
defined by these three ele-
mentos. Es importante que las 
metas y los objetivos sean 

específicos, medibles y, hasta 
donde sea apropiado, relacio-
nados con el aprovechamiento 
del estudiante en el currículo 
general de educación y áreas 

no académicas. 

Documentación del progreso 
debe ser comprendida clara-
mente tanto por los padres/
Tutores como los profesion-

ales. 

“Procedimientos de Evaluación” 
tienen que proporcionar un me-

dio objetivo de medición. 
“Observación por el Maestro” 
es subjetivo, y por consiguiente 
no es una fuente objetiva de 

evaluación. 

“Objetivos/Parámetros a 
Corto Plazo”  describen 
resultados intermedios 

medibles .  

“Metas Anuales Medibles” estiman los resultados esperados para el estudiante durante el año escolar.Pueden medires en términos del logro de objetivos a corto plazo; vea abajo. 

Como se notó, si esta casilla está marcada, la página 6 tiene que completarse y las correspondientes metas y objetivos de transición tienen que desarrollarse 

“Criterios de Rendimiento” determinan cómo 
el comité sabrá que el estudiante haya 

alcanzado su meta. 



“Acomodos” son cambios en la 
enseñanza (como p.ej., con-

tenido, mejoras y tareas) que  
se enfocan en cómocómocómocómo el estudi-
ante aprenderá. Acomodos 
pueden incluir ayudas tales 
como: dispositivos de tec-

nología asistencial y servicios 
de apoyo.  Esto debe re-
alizarse antes de que se 

hagan modificaciones del cur-
rículo.  

“Modificaciones” son cambios 
en el contenido o la 

ejecución , los cuales afec-
tarán lo quelo quelo quelo que el estudiante 
aprende. Modificaciones in-
cluyen cambios de currículo 
en las normas de contenido o 
expectativas de rendimiento. 

Al llenar esta sección, 
el comité tiene que 
indicar el sitio/las 

actividades y duración. 
El error más común es 
la falta de indicar la 
duración de los acomo-
dos/modificaciones re-
comendados. El escribir 
“Todas las clases” en 
en este espacio no es 
suficiente. La anotación 
correcta sería, en su 
forma más sencilla, 

“Todas las clases, todo 
el año.” 

Acomodos y modificaciones de 
programa tienen que ser 

específicos y apropiados para 
satisfacer las necesidades 

del estudiante según se defi-
nan en el PEI. 

“Frecuencia de Duración de Apyos Requeridos para que el Personal Implemente este PEI” - L ley  federal requiere que el PEI incluya apoyos que el personal podría necesitar para implementar el PEI del  
estudiante. Típicamente, estos apoyos tienen que ver con: entrenamiento de maestro específico al diagnóstico del estudiante (p.ej. Autismo), apoyo de paraprofesional en el salón, o consulta de un maestro de 

educación especial o proveedor de servicios relacionados. 

Padres/Tutores y otros miembros del COMPU pueden referirse a la página 
16 del manual de PEI para opciones que se usan frecuentemente.. 



“Listas de Cotejo de CMT/
CAPT”  se han creado para 
usar con aquellos estudiantes 
con un impedimento cognitivo 

significante. La lista de cotejo 
ha sido diseñada para alin-
earse con las destrezas y 
objetivos delineados en los 
Marcos de Currículo de  

Connecticut en Artes de Len-
guaje y Matemática en los 

niveles de grado 3 - 8 y 10. 
En marzo de 2008, se añadirá 
Ciencia a la Lista de Cotejo 
de Destrezas para los grados 

5, 8, y 10. 

En todo caso en que los estudi-
antes sean exentos de una 

evaluación de todo el distrito, se 
requiere una justificación para 
esta acción.  Además, cuando un 
estudiante sea extento de una 

evaluación de todo el distrito, el 
COMPU tiene que determinar 
cómo el estudiante será evaluado 
de otra manera y documentar 
esta información en el espacio 

apropiado en la página.  



Cuando la conducta de un niño 
impide su aprendizaje o el de 

otros niños, el Comité del PEI 
tiene que  considerar el uso de 

intervenciones conductuales positi-
vas. En el caso de un niño cuya 
conducta haya resultado en la 

suspensión de la escuela por más 
de 10 días o la extracción de su 
ubicación educ. actual, se puede 
llenar una Eval. de Conducta 
Funcional (ECF). Esto puede 
conducir al diseño y la imple-
mentación de un Plan de Inter-
vención Conductual (PIC), si no 

existe uno ya, o bien, la re-
visión/modificación del PIC ya 
existente, según la necesidad 
para atender la conducta. El 
PIC ayuda al estudiante en el 
desarrollo positivo de comunica-
ción, conducta y presentación 
social. La provisión de apoyos 

personales, metas/objetivos, y/u 
otras estrategias de apoyo podría 

ser necesaria. 

Un “Plan de Intervención Conduc-
tual” (PIC) tiene que:   
•desarrollarse cuando la con-
ducta de un estudiante interfiere 
con su aprendizaje. 

•basarse en información de 
evaluación significativa y re-
ciente. 

•ser individualizado. 
•incluir estrategias y apoyos 
conductuales positivos. 

•implementarse de la manera 
diseñada. 

•tener los efectos monitoreados. 

Una “Eval. de Conducta Fun-
cional” (ECF) mira más allá de 
la conducta en sí. El ECF se 
enfoca en la identificación de 

factores significantes dentro  de 
los aspectos social, cognitivo y/o 
ambiental asociados con el aconte-
cimiento (y no acontecimiento) de 
conductas específicas. el ECF 
proporciona un entendimiento del 
“por qué” un estudiante se com-
porta de tal manera, conduciendo 

a un plan conductual eficaz.  

Para los propósitos de “Criterios de 
Salida” , el término “Graduación” significa 

graduación con un diploma regular de escuela 
superior.  

IDEA 04 requiere que el COMPU determine 
cuándo se proporcionarán los reportes de pro-

greso periódicamente.  



Servicios de Educación Regu-
lar no aparecerán aquí, pero 
todo lo relacionado con Servi-
cios de Educ. Especial, in-
cluyendo TO, TF, y el 

Habla tiene que escribirse en 
esta área.  

E “Implementador de 
Servicios” se refiere al 

Profesional/Para-
profesional realmente 

implementando el servicio 
de enseñanza.  

Si un maestro de Educ. Espe-
cial da enseñanza en un salón 
de educación regular, esto  
todavía se considera como 

horas de educación especial. 

Si se requieren “Servicios de 
Año Escolar Extendido,” los 
distritos pueden usar una 

Página 11 adicional para de-
linear los servicios del año 

escolar extendido.  
Definido por la relación entre 
los números para las casillas  

8 y 9 en esta página. 

Según la Ley IDEA 2004, 
“Ambiente Menos Restrictivo 
(LRE); Un niño tiene que ser 
educado en el salón en la es-
cuela donde él o ella asistiría 
si no tuviese una incapacidad. 
(ii) Las clases especiales, 
enseñanza aparte, u otra ex-
tracción de niños con incapaci-
dades del ambiente de educación 
regular ocurre solamente si la 
naturaleza o la severidad de la 
incapacidad es tal que la edu-
cación en clases regulares con 
el uso de ayudas suplemen-

tarias no puede lograrse satis-
factoriamente.  

34 C.F.R. §300.114(a)(2)(ii)  

“Servicios Relacionados” 
están diseñados para me-
jorar las metas y ob-

jetivos del PEI.   

Ubicación fuera del salón regular tiene que documentarse, y proporcionarse lo más cerca posible al salón regular y 
con la menor intrusión posible en la capacidad del niño para tener acceso al currículo regular. 

“Frecuencia” puede 
indicarse de  manera 
que refleje con mayor 
precisión la imple-

mentación del servicio 
(p.ej.,3 horas/sem)  

Ejemplo: “Estudiante participará en clases de quinto grado en almuerzo, matemática, artes de leng., E.F., músca, arte, ciencia y estudios sociales.” 

“Personal Responsable” es el 
profesional(es) responsable(s) 
por el desarrollo de enseñañza 

especialmente diseñada, monitoreo 
de implementación del PEI, y 
reportes de progreso hacia el 
logro de las metas anuales.  

Esta sección debe usarse para 
describir más a fondo y 

aclarar la prestación de ser-
vicios de enseñanza. 

Aunque un Servicio Relacionado no necesita su propia meta de Pág. 7Pág. 7Pág. 7Pág. 7, cada Serv. Rel. tiene que apoyar una de las metas de Pág. 7 Pág. 7 Pág. 7 Pág. 7 .  
H.R. 1350 Sección 602 (26)(A) y (B) define los servicios relacionados como:  

“El término’servicios relacionados' significa transporte y tales servicios del desarrollo, corrección, o apoyo  (incluyendof servicios de patología 
de habla-lenguaje y servicios de audiología, servicios de intérprete, servicios psicológicos, terapia física y ocupacional, recreo, incluyendo 
recreo terapéuticon, servicios de trabajo social, servicios de enfermero escolar diseñados para que un niño con incapacidad pueda recibir una 
educación pública gratuita y apropiada según se describe en el programa educativo individualizado del niño, servicios de consejería, incluyendo 
asesoría de rehabilidación, orientación y servicios de movilidad, y servicios médicos, excepto que tales servicios médicos serán para propósitos  
diagnósticos y de evaluación solamente) como sean requeridos para asistir al niño con incapacidad en beneficiarse de la educación especial, ein-
cluye la identificación temprana y evaluación de condiciones incapacitantes en los niños.”(A)”El término no incluye un dispositivo médico que se 

implante quirúrgicamente, o el reemplazo de tal dispositivo.” (B)  



La página de “Recopilación de 
Datos Requeridos”  no es 
parte del PEI. Los datos 
reunidos de esta página se 

requieren para satisfacer los 
requisitos estatales y/o fed-
erales. La información en esta 
página debe reunirse en el 
COMPU de “Determinación 
Inicial de Elegibilidad” si se 

determina que el estudiante es 
elegible para educación espe-
cial y servicios relacionados o 
anualmente en una revisión 

anual. Los datos reportados en 
esta página tienen que ser 

precisos pero no afecta deci-
siones tomadas por el 

COMPU como parte del PEI 
del niño.  



Notas 


